Carta de funcionamento do CADPP

1. Objectivos

1.1. Os objectivos do CADPP estao expressos no seu Manifesto fundador. Para efeitos desta
Carta de Funcionamento, importa destacar os seguintes:

— pugnar pela anulacao da divida publica portuguesa;

— coordenar-se ou associar-se com organizacoes afins, dentro e fora do pais;

— documentar, estudar e esclarecer todos os aspectos relacionados com a
divida publica e as possiveis vias de ac¢ao para sua anulacao;

— promover a mobiliza¢ao civica e o debate sobre a divida pablica;

— promover um espirito de trabalho unitdrio e fraterno, nao sectario,
participativo e transparente.

2. Natureza do CADPP

2.1. 0 CADPP é um colectivo civico de reflexao, debate e accao, reunido em torno dos Ob-
jectivos definidos em 1.1 e organizado de forma horizontal.

2.2. Os seus membros participam no colectivo a titulo individual, nao podendo ser media -
dores ou representantes de outras organizacoes. Cada membro responde e assina pessoal-
mente por todos os seus actos e propostas.

3. Membros do CADPP

3.1. Sao membros do CADPP todas as pessoas que

— queiram integrar este colectivo militante;

— aceitem expressamente os principios e objectivos expressos nesta Carta e no
Manifesto fundador do CADPP, que deverao subscrever publicamente;

— participem regularmente nas actividades do colectivo;

— entrem com contribuicao para o sustento financeiro do CADPP (sendo o montante
definido pelos proprios, em funcao das suas capacidades).

3.2. Qualquer pessoa pode propor-se ou ser proposta para membro do CADPP, indepen-
dentemente da sua nacionalidade, filiacao partidaria, religiosa, social, econémica, cultural,
de classe e de género. Em caso excepcional e devidamente fundamentado, uma proposta
de adesao pode ser vetada pelo Plendrio.

3.3. Sao membros especiais do CADPP, sem direito a voto, as pessoas que voluntaria e pu-
blicamente tenham subscrito o manifesto mas nao participem nas actividades do colecti-
vo, e os convidados a titulo honorifico.

3.4.Dada as possiveis implicacdes da militancia na vida pessoal, os membros podem, se
assim desejarem, assinar e identificar-se publicamente sob pseudénimo e esse anonimato
deve ser zelosamente respeitado por todos.



4. Estrutura

4.1. 0 CADPP é uma organizacao horizontal - a sua estrutura fundamental é o Plenario.
Por razoes praticas o Plendrio subdivide-se em grupos de trabalho; estes grupos sao infor-
mais, com excepc¢ao do Secretariado.

O Plenario

4.2. 0 Plendrio é constituido pelo conjunto dos membros do CADPP; reliine pelo menos
uma vez por ano e sempre que convocado pelo Secretariado ou por uma minoria suficien-
te.

4.3. No inicio de cada sessao é escolhida uma mesa encarregue de orientar os trabalhos e
redigir a acta.

4.4. O Plendrio nao pode alterar os objectivos centrais do CADPP, nem os termos da sua in-
dependéncia e autonomia, nem o Manifesto fundador, que é um documento histérico e
imutavel.

4.5. Competem ao Plenario todas as decisoes e discussoes de fundo, nomeadamente:

— o plano geral de ac¢oes do CADPP;

— aadesao ou coordenagao com organizacoes ou frentes internacionais;

— acolaboracdo ou associacao (sem violar o principio da autonomia e independéncia
do CADPP) com outras organizagoes ou associacoes;

— adesignacao de membros que podem fazer parte do Secretariado a todo o instante;

— o balanco periodico das actividades e dos objectivos propostos;

— as admissoes, expulsoes ou vetos de membros.

4.6. O quorum (nimero minimo de presencas) necessario a tomada de decisoes do Plena-
rio é o da maioria absoluta (50%+1) da lista de membros activos (subtraidos os que decla-
rem previamente a impossibilidade de comparéncia). Nao existindo quérum minimo, o Se-
cretariado deve indagar os motivos da auséncia e tentar remedia-los, verificar se a lista de
membros contém elementos nado activos e actuar em conformidade, e por fim convocar
novo Plenario.

4.7. A votacao, quando nao haja acordo unanime, é feita por braco no ar e maioria absoluta
(50%+1 da totalidade das presencas); por decisao diferente tomada na sessao do Plenario
ou a pedido duma minoria suficiente, pode ser usado o método da maioria qualificada (2/3
da totalidade dos presentes).

4.8. O Plendrio procurara tomar decisoes tao unanimes quanto possivel, recomendando-se
para tal a adop¢ao duma ética que procura:

— conciliar os pontos de vista e propostas em presenca, desde que com isso nao se
desvirtuem os objectivos do CADPP nem se inviabilize a aplicacao dos mesmos;

— evitar que, servindo-se de aprovagoes por maioria absoluta, uma parte do colectivo
provoque a cisao ou desmobilizacao dos restantes membros;
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— permitir que, perante uma proposta apresentada de improviso, uma minoria
suficiente dos presentes requeira o protelamento da sua discussao, garantindo ao
Plendrio um tempo de reflexao.

4.9. O Secretariado ou a mesa do plenario, caso entendam que uma proposta aprovada por
maioria absoluta corre o risco de provocar dissensao grave ou desmobilizacao do Plendrio,
pode propor a sua conciliacao ou reapreciacao em novos moldes. Exceptuado este caso es-
pecifico, nenhum membro ou conjunto de membros pode requerer a reapreciacao duma
proposta ja votada; o Secretariado tdo-pouco pode forcar a retomada de deliberacao sobre
uma votacao por maioria qualificada.

Grupos de Trabalho

4.10. Enquanto o Plendrio é o centro tnico de decisao e o local privilegiado de debate, os
grupos informais de trabalho sao a sede principal da actividade permanente do CADPP.

4.11. Estes grupos podem formar-se e dissolver-se consoante as necessidades e nao tém de
ser definidos ou nomeados pelo Plendrio. Apesar da sua liberdade de ac¢ao e informalida-
de, nao podem contrariar nem extravasar os principios e objectivos do Manifesto, desta
Carta, e das decisoes e linhas de accao aprovadas no Plenario.

4.12. O Secretariado é um grupo de trabalho com caracteristicas especiais, descritas na
seccao respectiva desta Carta — é permanente, tem tarefas expressas e deve ser designado
colectivamente, a fim de beneficiar da confianca geral e expressa do Plenario.

Secretariado

4.13. O Secretariado é um grupo de trabalho com funcoes especificas e o tinico cujos mem-
bros sao obrigatoriamente aprovados pelo Plenario.

4.14. O Plenario designa para o efeito um conjunto de membros que podem ou nao, conso-
ante as necessidades colectivas e disponibilidades pessoais a cada momento, participar
nesse grupo de trabalho — a nomeacao nao se refere a uma constituicao formal organica,
mas sim a um voto de confianca pessoal no desempenho de tarefas especificas.

4.15. Sao tarefas especificas do Secretariado:

— garantir o desenvolvimento e execucao das decisoes e do programa de accao do
Plenario;

— coordenar os grupos de trabalho entre dois Plenéarios;

— zelar por que os grupos de trabalho nao contrariem nem extravasem as directivas
do Plendrio; se assim acontecer, o Secretariado deve chamar a razao o grupo de
trabalho em questao e relatar ao Plenario;

— garantir a circulacao da informacao e da documentacao necessarias;

— aceitar ou vetar novas admissoes, entre dois plenarios;

— zelar pelo bom funcionamento e ética do CADPP;

— manter contactos nacionais e internacionais com pessoas e organizacoes;
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— representar o CADPP, quando necessario, entre dois Plenarios;

— cuidar dos aspectos financeiros e contabilisticos correntes;

— manter uma publica¢ao na rede digital — onde, além das publicac¢des, antincios e
tomadas de posicao, devem ser aplicados os principios éticos de transparéncia, com
apresentacao cabal das contas correntes, actas sumarias do Plendrio, listas de
membros, relatorios de actividades;

— convocar o Plendrio, propor e preparar a respectiva ordem de trabalhos, se mais
ninguém o fizer;

— manter actualizada a lista de membros activos; retirar da lista de quérum aqueles
que reiteradamente nao comparecam ao Plendrio, nao participem nas actividades
promovidas pelo CADPP e nao apresentem justificacao atendivel para essa auséncia
(os visados podem recorrer para Plendrio); subtrair ao quérum minimo e ao
computo de votacao os membros ausentes por motivo de forca maior.

5. Independéncia e finangas

5.1. O CADPP ¢ independente de outras organizag¢oes politicas, partidarias, institucionais,
estatais.

5.2. O financiamento do CADPP assenta primeiramente contribuicoes, colectas e venda de
materiais autonomamente produzidos.

5.3. Aceita-se a contribuicao proveniente de outras entidades singulares ou colectivas, na
estrita condicao de nao ser exigida contrapartida nem posta em causa a independéncia e
autonomia do CADPP.

6. Sobre estatutos legais e Carta de Funcionamento

6.1. Se, futuramente e por motivos for¢cosos, o CADPP tiver de ser registado (como associa-
cdo, cooperativa, ou outra figura legal de personalidade juridica), e se para isso tiver de
subscrever uma féormula estatutaria imposta por lei, fica desde ja claro que internamente
esta Carta de Funcionamento prevalece sobre qualquer outra férmula estatutaria que ve-
nha a ser subscrita, em especial no que se refere aos principios politicos, a horizontalidade
estrutural e a independéncia politica e financeira.

Nota final: alguns pontos sumariamente apresentados nesta Carta de Funcionamento
podem ser esclarecidos a luz dos Anexos.

Aprovado pelo Plendrio, por unanimidade, em Lisboa, 13-03-2014



Anexo | — O Manifesto, a anulagao da divida e a auditoria
cidada

1.1. O Manifesto fundador do CADPP, publicado a 10/11/2011, estabeleceu os objectivos
fundamentais do CADPP. Além disso propods a realizacdo duma auditoria cidada, com as
seguintes notas: «é preciso deixar bem claro que a auditoria cidada nao é um fim em si
mesmay, «é apenas um pequeno passo transitério, num longo percurso que visa o esclare-
cimento, o bem-estar das populacodes, e o fim de todos os processos de endividamento pu-
blico». Por outras palavras, embora a auditoria cidada faca parte do pacote de propostas
iniciais, nao foi apresentada como objectivo central mas sim como instrumento privilegia-
do de mobilizagao civica — pode dizer-se com propriedade que houve um erro metodolégi-
co na construcao formal do Manifesto, misturando os objectivos centrais com os instru-
mentos circunstancialmente adaptados para os alcancar.

1.2. Entretanto, varios factores inviabilizaram a constru¢ao duma auditoria cidada. Ela
continua a ser uma proposta teoricamente justa — mas tornou-se mais dificil de executar.
Esta derrota instrumental deve ser debatida pelo colectivo do CADPP, seja para repor a au-
ditoria cidada na ordem do dia, seja para encontrar novos instrumentos de mobilizacao.

1.3. Quanto a questao da anulagao (total ou parcial?; existe uma parte legitima na divida?;
etc.), tornou-se clara a diversidade de opinioes no seio do CADPP, nao sendo possivel apla-
nar a multiplicidade de opinioes a nao ser a custa do estreitamento da base militante; por
isso é aconselhdvel manter a designacao «divida ilegitima» na proposta de anulacao da di-
vida, encorajando o debate interno e externo sobre o assunto.

Anexo Il — Sobre a mobilizagao contra o pagamento da divida

1.1. O CADPP propoe-se contribuir para a mobilizac¢ao social contra o pagamento da divi-
da publica. No entanto, a experiéncia adquirida desde 2011 aconselha o esclarecimento de
alguns pontos.

1.2. Fazemos uma distingdo clara entre o trabalho frentista e o trabalho civico de base.

1.3. O trabalho frentista é um artificio superstrutural e deve ser entendido como um pacto
para a accao conjunta de organizacdes, movimentos e outras estruturas reunidas em torno
de um conjunto bem identificado de objectivos e principios comuns. Pode ter grande im-
portancia politica e estratégica, desde que nao asfixie as organizacdes autonomas de base.
Deve assentar em métodos pragmaticos e unitarios e produzir resultados praticos — o
CADPP nao deve insistir em participar em movimentos frentistas que déem provas continua-
das de sectarismo interno, ou que ndo produzam outro resultado palpadvel além do desgaste e
«ocupagao funcional» dos militantes disponiveis (uma tactica militar muito frequentemente
utilizada por certas organizacoes para neutralizarem os seus rivais). O trabalho frentista



tende a mobilizar a actividade politica superestruturada — a sua influéncia sobre as condicoes
objectivas e imediatas da sociedade (a base ou infraestrutura) é imprevisivel e errdtica.

1.4. O trabalho civico de base, por seu turno, define-se pelo facto de cada individuo parti-
cipar a titulo pessoal e ndo como intermedidrio ou intermediado - €, por definicao, uma
forma de acgao e participacao directa, nao mediada, autbnoma. A militdncia de base mobili-
za directamente os cidaddos e tende a actuar de forma imediata sobre a base ou infraestrutura
(isto é, sobre as relagoes determinantes da sociedade), podendo influenciar ou ndo a supers-
trutura consoante a sua dindmica e a relagao de forgas.

1.5. Por conseguinte, numa situa¢ao em que € necessario alterar de forma radical uma 16-
gica superstrutural (neste caso o mecanismo de endividamento publico), privilegiamos o
trabalho civico de base como meio mais eficaz e menos sujeito a desvios erraticos.

1.6. Ambas as formas de trabalho (frentista e de base) sao aceites pelo CADPP.

1.7. O CADPP nao pode objectivamente simular a existéncia de uma consciéncia civica se
ela for inexistente — competindo-lhe nesse caso fazer despertar essa consciéncia através
das suas acgoes. A experiéncia demonstra que a criacao ficticia de movimentos civicos au-
tonomos redunda na desmobilizacao das populacdes e na repulsa destas em relacao a ac-
cao militante.

1.8.

Anexo Ill - Sobre a ética do CADPP

1.1. A introdugao numa associagao civica de questoes alheias ao seu objecto provoca a sua
morte ou dissociagao. O entusiasmo militante tende a trazer para dentro duma associagao
com fins e principios especificos uma vastidao de questoes sociais que nao cabem a parti-
da nos objectivos da associacao. Esta atitude (que podemos designar «partidaria») é morti-
fera para as associagoes civicas, como a pratica tem demonstrado, e isso justifica as pre-
sentes notas e chamadas de atencao.

1.2. Introduzimos aqui também algumas consideracoes sobre aspectos éticos e politicos
que ndo constam dal lista de principios do CADPP, mas que sao recorrentes na sociedade.

O principio da paridade

1.3. Em teoria, terilamos alcancado uma situacao de paridade (tomando como referéncia a
composicao da sociedade portuguesa) quando no Plendrio, nos grupos de trabalho e no Se-
cretariado existissem 48% de homens, 48% de mulheres, 4% de outros géneros; quando
existissem x% de cristaos, y% de muculmanos, z% de agndsticos, n% de budistas; quando
existissem x% de africanos, y% de indianos, chineses, brasileiros e ucranianos; etc. Na fase
actual da nossa evolucao cultural e social e da luta contra a divida este é um principio cuja
efectividade ambicionamos, mas que nao pode ser aplicado de forma estrita e terminante
no CADPP. Nao faz sentido vetar a admissao no Secretariado ou no Plenario de mais um
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membro do sexo masculino ou de mais um europeu apenas para manter a paridade.

Métodos de debate e decisao

1.4. O método do consenso estd muito na moda mas infelizmente é muito mal entendido.
A palavra «senso» designa etimologicamente os sentidos humanos ou a sua percepcao. A
percepcao segue-se naturalmente a consciéncia do sentido, e portanto é natural que a lin-
guagem comum confunda o que esta no inicio desta cadeia de ac¢oes e reaccoes com 0 que
esta no fim. O «senso» tende, numa linguagem menos atenta ao rigor de pensamento, a re-
ferir o racional (o «siso», e nao o «senso»); mas de facto o «con-senso» designa o que de
menos racional existe no ser humano: os sentidos — ou, mais exactamente, um sentimento
comum. Na pratica e em termos mais rigorosos, o que os defensores do «método do con-
senso» pretenderiam designar seria a busca duma unanimidade esclarecida.

1.5. Nao restam davidas de que em numerosas circunstancias o método do consenso pode
ser o mais eficaz contra o caciquismo (tirando a violéncia assassina). Tao-pouco temos du-
vidas de que num grupo militante como o CADPP, que propoe objectivos bastante avanca-
dos, que por sua vez exigem a partida uma consciéncia politica bastante desenvolvida, o
método do consenso é contra-indicado — primeiro porque exige um tempo de trabalho co-
lectivo demasiado largo para a producao de respostas em tempo util; depois, porque ira
gerar recuos inevitaveis na elaboracao de propostas politicas e métodos de trabalho - a
busca de consenso exige um abrandamento ou mesmo um recuo dos sectores mais avanca-
dos em favor dos sectores mais recuados. Por isso nao aconselhamos o uso interno do mé-
todo do consenso mas confirmamos a sua possivel utilidade externa, quando os grupos de
trabalho do CADPP se cruzam com outros grupos civicos ou em situacoes frentistas. A uti-
lizagcao deste método, contudo, impoe uma atencao extrema a dois vicios que lhe estdo as-
sociados: o paternalismo e a condescendéncia.

1.6. 0 método do consenso tem um grande mérito: presta uma atencao intensa, para nao
dizer exclusiva, aos sectores mais recuados, em funcao dos quais tudo € feito e calculado,
ao ponto de se abdicar de certos objectivos finais. Esses sectores mais recuados nao sofrem
por isso o sentimento de serem desprezados — um sentimento muito comum e desmobili-
zador, com o qual jogam quase sempre os candidatos a caciques. Nas situagdo em que o fac-
tor mais importante a induzir seja o habito da participagdo civica e militante, o0 método do
consenso é imbativel.

1.7. No CADPP, em principio, este problema nao deveria existir, pelas razoes ja apontadas;
mas seria ilusorio pretender que de todo ele nunca se coloca. Por isso se propoe um extre -
mo cuidado na aprovacao de propostas que possam ser desnecessariamente fracturantes
ou desmobilizadoras para sectores minoritarios do Plenario. A forma como os sectores
mais avancados se revelem capazes (ou nao) de lidar airosamente com esta situacao, sem
estarem sujeitos a normas regimentais (de consenso ou outras), fara a prova dos nove em
relacdo a sua maturidade politica.



Anexo IV - Estrutura, ética e funcionamento

1.1. A estrutura organica proposta na Carta de Funcionamento reflecte um esforco para
criar novas praxis mais conformes a participagao civica. Notar-se-a a auséncia de 6rgaos
fiscalizadores, de gestao financeira, de resolucao de conflitos internos e de poder directivo
ou executivo. Cada uma destas auséncias corresponde a uma opc¢ao politica.

1.2. Ao definir o Plenario como a alma e o corpo do CADPP, estamos a dizer que toda a to-
mada de decisdo, toda a reflexao, toda a accao e toda a fiscalizacao devem resultar da in-
tervencao directa, nao mediada e activa de todos os membros do colectivo; estamos a
adoptar para nés aquilo que propomos para o conjunto da sociedade: o fim da dicotomia
entre a superstrutura e a base; o fim da complexidade estrutural como truque de domina-
cao.

1.3. Sendo certo que nenhuma populacao, incluindo a do CADPP, pode viver em plendrio
permanente sem correr o risco da inoperancia, os grupos de trabalho informais tornam-se
a forca «operdria» principal do CADPP, tanto no que se refere a preparacao dos debates
como ao trabalho pratico.

Etica e modo de funcionamento

1.4. Os vicios da disciplina de voto, do chauvinismo e do espirito de claque nao fazem par-
te da ética do CADPP.

1.5. Entre Plendrios, o Secretariado deve zelar pela manutencao de um bom ambiente anti-
sectdrio. As diferencas politicas, partidarias ou identitarias entre membros do CADPP ndo
devem ser motivo de debate, comentdrio, chiste ou confronto interno.

1.6. Todos os artigos publicados devem ser assinados pelos seus autores. A entidade abs-
tracta CADPP nao existe nem assina, a nao ser no caso particular da inica entidade que
objectivamente a corporiza: o Plendrio. Tendo o Secretariado de tomar decisoes entre Ple-
narios, deve seguir a regra geral e assinar em nome proprio — assinar em nome doutrem
implica uma delegacdo de poder (interventivo ou executivo) que contraria os principios da
Carta de Funcionamento.

1.7. A pratica reiterada de quezilia pessoal ou sectaria é inadmissivel — por isso deve ser
admoestada e no limite atalhada.

1.8. A unanimidade favorece o espirito de trabalho unitdrio, mas nao deve ser tomada
como regra formal. H4, no entanto, numerosas ocasioes em que, para nao desmoralizar um
sector minoritario do Plenario, é recomendavel procurar a conciliacao e o compromisso, se
com isso nao forem prejudicados os objectivos a que se propoe o CADPP no seu Manifesto.

Métodos de votagao e quérum

1.9. Quando nao haja unanimidade, é preciso votar propostas para seguir em frente com o



trabalho. O método de votacao adoptado é o da maioria absoluta (50%+1, calculados por
defeito, da totalidade de presencas — ou seja, tendo em conta as abstencoes). Sendo neces -
sario votar, a mesa do plendrio deve comecar por fazer este cdlculo e deixa-lo claro a as-
sembleia. Exemplo: numa assembleia de 11 pessoas, a maioria absoluta é de 6; logo, uma
proposta com 5 abstencoes, 5 a favor e 1 contra é uma proposta derrotada. O método da
inclusao das abstencoes no computo da votacao reflecte uma preocupacgao que temos em
relacdo a sociedade em geral (seria incoerente ndo a adoptarmos internamente) — uma
abstencao esmagadora pode revelar o pouco interesse das propostas em jogo ou a sua ina-
dequacao a consciéncia colectiva.

1.10. Problema semelhante se coloca em relacao ao quérum - se este nao for constituido
pela maioria dos membros, é evidente que alguma coisa corre mal e deve ser corrigida.
Pode acontecer que estejam registados membros que de facto se encontram inactivos;
pode acontecer que as propostas ou a ordem de trabalhos nao interessem a ninguém; e, no
limite, pode acontecer que o Plendrio (isto é, o CADPP) tenha morrido de morte natural.
No primeiro plendrio a realizar (para aprovacao da Carta de Funcionamento), ter-se-a de
considerar que os membros presentes constituem a totalidade dos membros plenos do
CADPP nesse instante.

1.11. O segundo método de votacao previsto na Carta é o da maioria qualificada (2/3 dos
presentes, calculados por defeito). Este método excepcional deve ser adoptado em ques-
toes sensiveis e que possam provocar cisoes ou dissensoes graves internas.

1.12. O processo normal de votagao é o de braco no ar. Pode acontecer que uma minoria
suficiente decida requerer o voto secreto, e seria problematica ou poderia parecer suspeita
a recusa liminar desse método; mas € evidente que, num colectivo que comegou por esta-
belecer o principio da responsabilidade individual expressa e publica em todas as outras
matérias, esta pratica é contraditéria e altamente desaconselhavel.

1.13. A «minoria suficiente» é uma figura criada para impedir abusos. E calculada a pro-
porcao de 1/3, por defeito. A proporcao de 1/3 foi escolhida em coeréncia com o método de
votacao por maioria qualificada (2/3), de forma a dar uma chance a sectores minoritarios.
Assim, por exemplo, basta uma minoria suficiente de membros do Plenario para convocar
uma sessao. Dada a dimensao actual do CADPP, exigir uma minoria suficiente para a con-
vocacao excepcional de um Plendrio parece-nos razoavel (por exemplo, 1/3 de 10 membros
significa que sao necessarios 3 membros para convocar um Plendrio, ao passo que 10% im-
plicaria que uma s6 pessoa poderia forcar a convocagao de plendrios todas as semanas,
monopolizando o tempo de trabalho do colectivo — ou seja, na pratica, paralisando-o). No
caso de um alargamento futuro da populacao do CADPP, sera talvez necessario que o Ple-
nario reveja este namero.

Utilizacao de redes e meios digitais

1.14. Os meios técnicos oferecidos pelas redes digitais devem servir para contacto, expedi-
ente e divulgacao de propostas e informacoes — nao mais do que isso. A adopcao de uma



«ética da rede digital» é da maior importancia, conforme demonstra a pratica dos tltimos
anos.

1.15. A reunido presencial e o didlogo cara-a-cara serao sempre o método ideal de debate e
confronto de ideias - e nesse sentido a utilizacdo de meios de conferéncia a distancia
(VOIP e quejandos) é util quando haja dispersao geografica dos participantes. O Plendrio e
os grupos de trabalho serao sempre o lugar privilegiado de debate. Os féruns digitais do
site, as mailing lists e outros meios de comunicacao por rede devem servir apenas para di-
vulgar a documentacao e as propostas politicas e de trabalho - se for necessario de-
baté-las a fundo e acaloradamente, isso deve ser feito em reuniao colectiva e presencial.

1.16. De cada sessao de trabalhos do Plendrio sera lavrada e publicada acta sumdria onde
constem:

a) as propostas vencedoras (e respectiva argumentacao, quando necessaria ao seu
entendimento);

b) as propostas vencidas (com a respectiva argumentacao quando necessario), salvo no
caso de os proponentes as retirarem expressamente no final da sessao;

c) as declaracoes de voto, se introduzirem elementos novos (isto €, se nao se limitarem
a reproduzir a argumentacao e informacao ja aduzida nas propostas);

d) o quérum;

e) as votacoes, incluindo abstencoes;

f) os informes prestados, excepto os que dizem respeito a organizacao interna sem
interesse para o publico.

1.17. A contabilidade do CADPP deve ser publicada no site.
1.18. Todos os contactos com outras pessoas ou grupos nacionais e internacionais, toda a
participacao em iniciativas externas, todos os acordos, conversacoes e entendimentos com

outras organizacoes devem ser relatados e publicitados no site do CADPP, ainda que as ou-
tras entidades envolvidas tenham o habito do secretismo e da opacidade.
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